
 

 

داري المعتمد برنامج الإستشاري الإ   
 تمهيد :

و  ساااااااا ن اسداي ا ؤستاااااااا    والاااااااال ل    ؤسساااااااا     وذلاااااااا  لل ليااااااااي ووااااااااي ا شاااااااا    ال اااااااا    ا اااااااا   للشاااااااا      فياااااااا    هاااااااا     اااااااا  الإدا ياااااااا  الاستشاااااااا  ا ن إ

للطااااااا ي  اشفسااااااا    شااااااا ي  سااااااال    ا ستشااااااا  ي  الادا يااااااا نوي لااااااا      الآ ااااااا ي  وا ؤسسااااااا     واعملااااااا     ااااااا   ااااااا     اااااااي    ااااااا   الاستشااااااا  ي ن  ااااااا    ااااااا   

 ا  ااااااااا    اس اااااااا   الإدا ياااااااا ن لن  لفاااااااا  ل ا  اااااااا  ا  اااااااا   الاستشاااااااا  ي نويجاااااااا    اااااااا    .لي  شاااااااا ا لاااااااا د ي    اااااااا     اااااااا  ال  اااااااا ي  اااااااا   ااااااااي الل اااااااا     والل  ياااااااا ا 

 وال ولي .ا ن  س  الش س       سل   اسس اق المملي  

 الاهداف :

   الاستش  ا  الادا ي  و ف      واه يت    زوي  ا ش  ك ن ب     ف ال ز    

  للنفيذ وا  اد استش    ادا ي  ن ب     ا  واعخ  ا  ال  لي   زوي  ا ش  ك 

   الادا ي  ا ل   ل  . نفيذ الاستش  ا  اكس ب ا ش  ك ن     ا  

 المستهدفين :

  ا  ل  ن ب  ن  الاستش  ا  الادا ي 

    وا   ب ن والب وث ن  الإدا   لس  ذ 

      واعخ   وال ط ع ال  م الش    ا ستش  ون ال ا لي ن 

      والإدا ي ن ا   ب ن و     اس 

 الادا ي ن ا ستش  ي  ا  ل  ن ب سلخ ام . 

 ولس ليب      ل   ل   الاستش  ي لطبيق   ض ا    ا  ا  ل  ن ب. 

 المحاور الرئيسية :

  المدخل الاساس ي للاستشارات الاداريةالمحور الاول : 

  ل ئص الاستش  ا  الادا ي  و  ف  م  

  كيف  ب ل الاستش    الادا ي 

  الاستش  ا  ودو ه     اللط ي 

  الا  اد ل ستش    الادا ي 

  الادا ي ا لي   و  يي  الاستش     ن هج  

 المحو ر الثاني : مدخل عالم الاستشارات الادارية 

   و  الاستش  ا  الادا ي    

   كيفي  ا  اد ال   د اعخ ص  ب لاستش  ا 

   است ا يجي   تس    الاستش  ا 

  ط ق ا لي     يق ال  ي 

  خطوات الاستشارة الإدارية:  الثالث المحور 

      ا      

     خطيط ا   

 (    ا  ل     )اعم  ئق  

 لل ليي ووض  الل صي  ا  

   الل صي      .  

     اللنفيذ وا ل. 

   كيفي  ا  اد ال  وض الل    ي. 

     ط ق اللأث   ولي د  الاستش 



 

 

 الاداري المعتمد الاستشاري تأهيل :  الرابع المحور 

     الإدا ي ال   ا  وا    ا  واللف   اسس سي  لل ستش 

 لطلب   الاستش  ي الف د  

   لطلب   الاستش  ي الشخلي  

   لطلب   الاستش  ي ا ؤست  

  نظي    ن  الاستش  ي الادا ي  

   ل ا   السل ك لل ستش   الادا ي ا  ل 

     اش اع ا ستش  ي  الادا ي ن ا  ل   

 النهائي المحور الخامس : كتابة تقرير الاستشارة الادارية 

  ي  الاستش    الادا ي .للس م    

   ي  الاستش    الادا ي  ن هج صي غ    

  ف  م    ي  الاستش    الادا ي  

  له اف    ي  الاستش    الادا ي 

  لش اع     ي     ي  الاستش    الادا ي 

   ي  الاستش    الادا ي  ط ا  إ  اد    

 والمنظمةالعلاقة بين المستشار الاداري المعتمد المحور السادس : 

    سئ لي   ا ستش   الادا ي ا  ل    ج ه ا نظ  

   سئ لي   ا نظ    ج ه ا ستش   الادا ي ا  ل  

 .  إ ش دا       لإ س ي   ل   وطي   ب ن ا ستش   الادا ي ا  ل   وا نظ 

 )  ا ي شج ح و شي الاستش    الإدا ي  )و لا   طبي ي   

  ف صيي ال  ش  ج

ال  ش  ج اا     
 

    يخ ان   د ال  ش  ج
 

 وض    ب ش     ن ان   د ال  ش  ج

 اللغ  ال  بي  ه  اللغ  ال ئيسي  لل  ش  ج     ي  ا لطلم   الفني  ب للغ  الاشجل ز   وس ف تسلخ م اللغل ن    الش ح. لغ  ال  ش  ج

 ا لن        ج   الل  ي  و ن   : ل   نفيذ ال  ش  ج ب سلخ ام الاس لي   الاس لي  الل  يب 

 

  و لا    لي 

   اسل ل يا 

   يب     لي    

   ن لش       ي  

   ش و      د  

  -  لي ا ل  ب      :
   ش  د     ش ك   ي  للإستش  ا  و الل  ي 

  ش  د     اس  د  ي  اسو بي  ل  د  اللنفيذ   بااا اشجلت ا 

 


